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	PREMIO NACIONAL A LA INNOVACIÓN EMPRESARIAL 2024
CONVOCATORIA PÚBLICA
FORMULARIO DE PROPUESTA CATEGORÍA II



	CÓDIGO (USO EXCLUSIVO DE LA SENACYT y LA CCIAP)
	
     




	CATEGORÍA EMPRESARIA DEL AÑO



EMPRESARIA DEL AÑO: 
Esta categoría tiene como objetivo principal:
· Resaltar la labor de la mujer panameña en el mundo empresarial. 
· Otorgar reconocimiento a la trayectoria y/o rol que desempeñan las mujeres empresarias, en las empresas y devenir económico del país. 
· Destacar y visibilizar a mujeres empresarias, directivas y profesionales. 
· Reconocer el liderazgo empresarial, social y/o gremial de las empresarias.
· Este reconocimiento forma parte de las acciones a la Política Nacional de Igualdad de Género en Ciencia, Tecnología e Innovación de la República de Panamá al 2040.

Las empresarias podrán ser postuladas por las empresas en las que laboran, de forma personal o por terceros.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
· Ser mujer, mayor de edad, de nacionalidad panameña.
· Estar laborando o haber laborado en empresas locales.
· Debe demostrar su trayectoria en el ámbito empresarial, directivo y/o gremial.
· Liderazgo comprobado en la organización y/o gremio

Se pueden postular empresarias de las empresas que participen o no, para el Premio Nacional a la Innovación Empresarial.




	ANEXO 1

	HOJA DE VIDA



ADJUNTAR HOJA DE VIDA DE LA CANDIDATA A PROPONER


















































	ANEXO 2

	COPIA DE CÉDULA DE IDENTIDAD PERSONAL



ADJUNTAR COPIA DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD PERSONAL DE LA CANDIDATA A PROPONER



















































	ANEXO 3

	POSTULACION



	  3.1 Breve descripción de la trayectoria y rol de la empresaria ya sea como propietaria de la empresa o el cargo en el que se desempeña.  

	







	  3.2 ¿Qué desafíos ha superado al iniciar su empresa y/o en el mundo empresarial y/o en el mundo profesional y/o en el mundo social.

	







	  3.3 Detalle los logros más significativos que ha obtenido la postulante dentro de la empresa y/o en el mundo empresarial y/o en el mundo profesional y/o en el mundo social.

	







	3.4 Describa el tipo de liderazgo de la empresaria

	







	3.5 ¿Qué papel juega la innovación y la tecnología en su empresa y/o en el mundo empresarial y/o en el mundo profesional y/o en el mundo social y cómo han influido en su crecimiento?


	







	  3.6 Describa por qué considera a la postulante una persona que inspira y motiva a su equipo de trabajo y/o a las personas que laboran con ella.

	







	  3.7 ¿Hay algún premio o reconocimiento que haya sido particularmente significativo para la empresaria postulante?

	







	3.8 ¿Por qué debería otorgarse el reconocimiento a la mujer empresaria que postula? 


	














3.6 DATOS DE QUIEN POSTULA A LA CANDIDATA A EMPRESARIA DEL AÑO

	3.4.1 PERSONA NATURAL

	NOMBRE DE QUIEN POSTULA
	

	CÉDULA O DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN PERSONAL
	

	TELÉFONO MÓVIL
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	

	DIRECCIÓN FÍSICA
	

	PROVINCIA
	

	3.4.2 PERSONA JURIDICA

	NOMBRE DE LA EMPRESA QUE POSTULA
	

	RUC:
	
	DV:
	

	FECHA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
	

	REPRESENTANTE LEGAL
	

	CORREO ELECTRÓNICO DEL REPRESENTANTE LEGAL
	
	TELÉFONO FIJO DEL REPRESENTANTE LEGAL
	

	TELÉFONO MÓVIL REPRESENTANTE LEGAL
	
	AÑOS DE OPERACIÓN DE LA EMPRESA
	

	DIRECCIÓN FÍSICA
	

	PROVINCIA
	

	ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA
	

	GERENTE GENERAL
	

	PAGINA WEB
	




CERTIFICACIONES

	CON LA ENTREGA DE ESTA PROPUESTA EL PROPONENTE ACEPTA LA OBLIGACIÓN DE CUMPLIR CON LOS TÉRMINOS DE LA CONVOCATORIA ASI COMO EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA PREMIO NACIONAL A LA INNOVACION EMPRESARIAL.

Es responsabilidad del proponente y no de la SENACYT ni de la CCIAP, asegurarse que los formularios y documentos solicitados estén completos y sean recibidos dentro de los plazos previstos.

· CERTIFICO QUE LAS DECLARACIONES PRESENTADAS AQUÍ (EXCLUYENDO HIPÓTESIS Y/O OPINIONES CIENTÍFICAS, TÉCNICAS Y DEMÁS) SON VERDADERAS Y ESTÁN COMPLETAS, 
[bookmark: Casilla8][bookmark: Casilla9]Si |_|No |_|
Nombre:
Firma: 
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	CATEGORÍA II: EMPRESARIA DEL AÑO

	OBJETIVO: Otorgar reconocimiento a la trayectoria y/o rol que desempeñan las mujeres empresarias, en las empresas y devenir económico del país. Destacar y visibilizar a mujeres empresarias, directivas y profesionales.  Reconocer el liderazgo empresarial, social y/o gremial de las empresarias.

	1. ELEGIBILIDAD:  CATEGORÍA EMPRESARIA DEL AÑO

	· Esta categoría es de elegibilidad para mujeres líderes empresariales de nacionalidad panameña, con reconocida trayectoria y liderazgo empresarial.
· No será elegible la ganadora de esta categoría en la versión 2023 de EL CONCURSO.
· No serán elegibles lideres empresariales que hayan sido penalizadas por reñir contra las normas éticas, morales y/o legales de la República de Panamá.
· Sólo se considerarán elegibles participantes cuya principal ejecutoria se haya desarrollado en empresas de la República de Panamá.  

	2. CRITERIOS DE SELECCIÓN 

	Condiciones necesarias:  Las participantes deben cumplir con los siguientes requisitos:
•	Ser mujer, mayor de edad, de nacionalidad panameña.
•	Estar laborando o haber laborado en empresas locales.
•	Debe demostrar su trayectoria en el ámbito empresarial, directivo y/o gremial.
•	Liderazgo comprobado en la organización y/o gremio.

Criterios a ignorar:  los evaluadores no deben considerar como criterios de selección ni el género del proponente, ni su afiliación o ideas políticas, religiosas, o de cualquier otro tipo de elección personal.   Las limitaciones válidas de elegibilidad estarán indicadas en este reglamento o en el Anuncio de la Convocatoria.         

Formulario de Evaluación.  El Formulario de Evaluación permitirá a los evaluadores:
•	Indicar si los proponentes cumplen con las condiciones necesarias.
•	Evaluar todos los criterios de selección.
•	Indicar cuales de los riesgos descritos en el numeral 10.1.4 del Reglamento de Concurso, pueden estar presentes.  
•	Escribir comentarios sobre la Propuesta.
•	Indicar la ausencia de conflictos de interés con la Propuesta que evalúa y/o la empresa proponente.

Puntajes:  Los formularios que soliciten puntajes numéricos de los criterios exhortarán y permitirán espacio para comentarios sobre la Propuesta. Los puntajes numéricos no serán determinantes en el orden de prioridad de la lista final, dadas las posibles inconsistencias de escalas de puntajes entre distintos evaluadores.  Los puntajes servirán para clarificar la opinión de cada evaluador.

Resultado: El resultado de la evaluación de la Propuesta es la indicación de la existencia de la actividad innovadora empresarial. En ella, el evaluador debe tomar en cuenta todos los criterios, condiciones y riesgos de la evaluación para indicar si el trabajo propuesto llena las expectativas de fortalecer la cultura de innovación empresarial del país.

Comentarios: Los evaluadores deben procurar incluir críticas constructivas en su evaluación para beneficio de los proponentes, contribuyendo con el objetivo final de EL CONCURSO de fortalecer la capacidad nacional de innovación en las empresas.

Orientación: En caso de duda sobre el proceso de evaluación o el significado de los objetivos, estándares y criterios de EL CONCURSO, los evaluadores pueden y deben consultar directamente con los coordinadores de EL CONCURSO.


	3. PROHIBICIONES PARA PARTICIPAR:

	· Quien haya sido condenada penalmente por la comisión de cualquiera de los siguientes delitos: contra la salud pública, en contra de la propiedad intelectual o industrial, revelación de secretos empresariales, contra la seguridad jurídica de los medios electrónicos, contra la fe pública, delito de blanqueo de capitales, y/o cualesquiera otros delitos que a criterio de la SENACYT o de la CCIAP puedan afectar la imagen de EL CONCURSO.
· Quien mantenga conflicto de intereses con el Secretario Nacional de la SENACYT y/o con funcionarios de la Dirección de Innovación Empresarial de la SENACYT; el Presidente y Representante Legal de la CCIAP o con representantes principales de la Junta Directiva o colaboradores de la CCIAP.  Se incluyen quienes mantengan vínculos familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
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